REGULAMIN
Szpitala Choréb Ptuc w Siewierzu sp. z 0. o.

w sprawie : Standardéw Ochrony Matoletnich

§1

Stowniczek termindéw

Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel - kazdy pracownik Szpitala Choréb Pluc w Siewierzu sp. z o. o.
bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspdtpracownik, stazysta lub inna osoba,
ktéra z racji petnionej funkcji lub zadah ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzieémi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja Swiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

6. Zarzad — osoba, ktéra w  strukturze  Szpitala  jest  uprawniona
do podejmowania decyzji.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich - to osoba wyznaczona przez
Zarzad do sprawowania nadzoru nad realizacja niniejszego Regulaminu.

8. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

9. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

§2
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne Srodowisko w Szpitalu Chordb
Ptuc w Siewierzu sp. z 0. 0.. Obejmujg one cztery obszary:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szpitalu;

2. Zasady reagowania w Szpitalu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia (przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, wykorzystanie seksualne,
zaniedbanie);

3. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko;

4. Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.



§3

Zasady rekrutacji i weryfikacji personelu zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim

a personelem

1. W ramach rekrutacji personelu majacego pracowa¢ z matoletnimi w Szpitalu,

prowadzone sg nastepujace dziatania:

d.

pracodawca lub osoba upowazniona do dziatania w imieniu pracodawcy przed
zatrudnieniem kandydata/kandydatki w Szpitalu podczas rozmowy kwalifikacyjnej
uzyskuje  niezbedne informacje  pozwalajgce na  ustalenie  stosunku
kandydata/kandydatki do wartosci podzielanych przez Szpital, takich jak ochrona
praw matoletnich i szacunek do ich godnosci,
weryfikacja dokumentow dotyczacych:

- wyksztafcenia,

- kwalifikacji zawodowych,

- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
kandydat/kandydatka podaje nastepujace dane celem dalszej weryfikacji :

« imie i nazwisko,

o data urodzenia,

e PESEL,

e nazwisko rodowe,

s imie ojca,

e imie matki,

e oObywatelstwo

e adres zamieszkania
pracodawca moze zobowigza¢ kandydata/kandydatke do przedtozenia referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawic,
pracodawca uzyskuje o kazdym kandydacie/kandydatce dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym w tym:

- Rejestr z dostepem ograniczonym,

- Rejestr Paristwowej Komisji,
kandydat/kandydatka przedstawia informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189a
i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okresione
w przepisach prawa obcego,
kandydat/kandydatka posiadajgcy obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej,
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,



2.

1.

h. kandydat/kandydatka sktada pracodawcy oswiadczenie o paristwie lub paristwach
(wzor zatgcznik nr 3), w ktorych zamieszkiwat(a) w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkfada
pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych panistw uzyskiwang do celow
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,

i. jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. g i pkt. h nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z matoletnimi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa,

j.  w przypadku gdy prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktére;j

mowa w punktach g-i, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, kandydat/kandydatka sktada pracodawcy
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byi(a) prawomocnie
skazany(a) w tym panstwie za czyny zabronione w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art.189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005r. 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddw albo dziatalnosci zwigzanych z leczeniem oraz $Swiadczeniem porad
psychologicznych matoletnim (wzdr Zatacznik nr 4),

k. oswiadczenia, o ktérych mowa w punktach h—j, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt .e pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do

akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do pracy

z matoletnimi.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w punktach f-j pracodawca zatacza do

akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do pracy

z matoletnimi.

Po przeprowadzeniu rekrutacji i przed nawigzaniem stosunku pracy lub wspotpracy w

ramach umowy cywilnoprawnej/wolontariackiej osoba po zapoznaniu sie z

Regulaminem ws. Standardéw Ochrony Mafoletnich podpisuje stosowne oswiadczenie

(wzdr Zatacznik nr 5)

§4

Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Zarzad opracowat dwie procedury interwencji, gdzie pierwsza modwi o sposobie
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (zatgcznik nr 6 ), druga dotyczy schematu podejmowania interwencji w sytuacji



podejrzenia  krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego
(zatgcznik nr 7).

Zarzad powotat osobe, ktora petni funkcje Koordynatora ds. matoletnich, do zadan
ktérej nalezy prowadzenie dokumentacji przyjmowanych zgtoszen, ujawnionych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu.

Zgtoszone zdarzenia, o ktérych mowa w §4, pkt. 2 zostajg odnotowane przez
Koordynatora ds. matfoletnich w rejestrze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego,
ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu.

Dokumentacja o ktérej mowa w §4, pkt. 3 bedzie przechowywana w Szpitalu przez okres
trzech lat.

§5
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy

Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego, Zarzad ustala plan jego wsparcia wraz z jego
przedstawicielem ustawowym, o ile to nie przedstawiciel dopuszcza sie krzywdzenia.

O ile to mozliwe, po ustaleniu planu wsparcia Zarzad wystuchuje zdania matoletniego i
je uwzglednia.

§6
Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem medycznym a dzieckiem

Zespot opracowat kodeks bezpiecznych relacji pacjent (dziecko) — personel medyczny
[wersja dla dzieci]. Kodeks stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Zespot opracowat kodeks bezpiecznych relacji pacjent (dziecko) — personel medyczny.
Kodeks stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Materiaty informacyjne sg udostepnione na stronie internetowej oraz na tablicy
informacyjnej Szpitala.

Pracownicy Szpitala posiadajg dane kontaktowe do stuzb pomocowych
i interwencyjnych.

§7
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

Szpital Chordb Ptuc w Siewierzu sp. z 0. 0., uznajac prawo dziecka do prywatnosci i
ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Upublicznienie przez pracownika Szpitala wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie



szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica
lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w § 6 pkt. 2, pracownik Szpitala moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, np. wizerunek dziecka umieszczony zostanie na stronie internetowe;j
Szpitala. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§8
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Zarzad wyznacza Koordynatora ds. mafoletnich, ktéry jest odpowiedzialny
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba o ktorej mowa w § 7 pkt. 1, przeprowadza wsrdd pracownikéw Szpitala raz na 12
miesiecy ankiete, monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi
Zatgcznik nr 9 do Regulaminu.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety, osoba wyznaczona w § 7 pkt. 1 sporzadza
raport z monitoringu, ktéry przekazuje Prezesowi Zarzadu do 31 grudnia kazdego roku.
Weryfikacja przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich jest aktualizowana
przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
§9

Przepisy koricowe
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 6 sierpnia 2024
roku.
Ogtoszenie standardow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Szpitala.
Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem oswiadczenia, zgodnie
z Zatacznikiem nr 5 do Regulaminu.



ZAYACZNIK NR 3
do Regulaminu: Standardy Ochrony Matoletnich

Siewierz, dnia .......ocoveeeeieeiiiieeen,

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany{a) oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwatem{am)*

( nazwa panstwa)

nie zamieszkiwatem(am)* w paristwie lub parnstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa.

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

*niewtasciwe skresli¢



